
De beloning van onze medewerkers 

In onze dienstverlening staan de belangen van onze klanten centraal. De beloning van onze 

medewerkers heeft hier geen invloed op. De hoogte van het salaris is niet afhankelijk van de 

hoeveelheid en/of het soort financiële producten die hij of zij adviseert.  

Het beloningsbeleid (salaris en arbeidsvoorwaarden) is zodanig ingericht dat het bijdraagt aan het 

bevorderen van de kwaliteit van onze dienstverlening.  

De basis van onze dienstverlening is dat de juiste medewerkers op de juiste plek werken met een 

marktconform salaris inclusief de wettelijke bijscholing.  

Het salaris bestaat uit een vast salaris. 

In onze jaarlijkse beoordeling worden medewerkers o.a. getoetst op integriteit en vakkennis.  
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